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POLITICA PER IL LAVORO E | DIRITTI UMANI

Per la Mario Neri Spa la valorizzazione del lavoro ed il rispetto dei diritti umni € un valore fondamentale sul quale si fondano la cultura

e la strategia aziendale.

Per questo motivo Mario Neri ha definito di recente un Codice Etico, pubblicato sul sito aziendale e pertanto reso pubblico non solo a
tutti gli stakeholder ma a chiunque abbia interesse nel prenderne visione.

La presente politica definisce le modalita attraverso cui vengono applicati i principi contenuti nel Codice Etico. Mario Neri si impegna
a contribuire in modo significativo alla diffusione della consapevolezza sull'importanza dei principi contenuti in questa politica.

La nostra Politica & in linea con i trattati internazionali e le normative europee qui di seguito indicati e ne applica i principi

fondamentali:

1. La Carta Internazionale dei Diritti dell'Uomo delle Nazioni Unite (ONU)

a) La Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo;
b) La Convenzione Internazionale sui Diritti Civili e Politici;

c) La Convenzione Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali.
2. | principi fondamentali della dichiarazione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) e la Dichiarazione sui Principi e

Diritti Fondamentali del Lavoro.
3. La Convenzione Europea dei Diritti dell'Uomo.

RIFERIMENTI INTERNI

| seguenti documenti interni sono attinenti e sostengono i principi affermati nella nostra Politica:

1.  Codice Etico
2. Politica sulla segnalazione di irregolarita (Whistleblowing)

I NOSTRI IMPEGNI

Modern Slavery
Vietiamo l'uso di qualunque tipo di lavoro forzato e di
qualunque forma di tratta di esseri umani.

Lavoro minorile

Non utilizziamo lavoro minorile e non assumiamo persone piu
giovani di quanto stabilito per I'avvio al lavoro dalla legislazione
del luogo in cui viene svolto il lavoro stesso e, in ogni caso,
non assumiamo minori di guindici anni, a meno che gli accordi
internazionali e la legislazione locale prevedano
espressamente un‘eccezione in tal senso. Ci impegniamo,
inoltre, a non stabilire né a mantenere rapporti di lavoro con
fornitori che utilizzino lavoro minorile. Sono state definite
alcune procedure standard per verificare I'eta e lidoneita al
lavero.

Luogo di lavoro sano e sicuro

Riteniamo che la sicurezza e la difesa della salute sul posto di
lavoro siano un diritto fondamentale dei dipendenti ed un
fattore determinante per la sostenibilita della societa. Offriamo
e manteniamo ambienti di lavoro sani e sicuri e che rispettano
tutte le leggi, i regolamenti e le disposizioni interne su salute e
sicurezza.

Intendiamo assicurare buone condizioni di lavoro, applicando
principi di igiene, di ergonomia e di processi organizzativi ed
operativi. Sosteniamo la diffusione di una cultura della
prevenzione degli incidenti e della consapevolezza dei rischi

tra i dipendenti, cultura che promuoviamo attivamente, in
particolare mediante corsi di formazione specifici e
un’informazione adeguata.

| lavoratori sono responsabili a livello personale della
protezione della propria salute e sicurezza e dell'adozione
delle misure preventive definite da Mario Neri Spa, comunicate
attraverso la specifica Politica di Salute e Sicurezza e le
relative linee guida, istruzioni, formazione e informazioni. La
gestione responsabile della sicurezza & a carico di ciascun
dipendente che non dovra, in nessun caso, esporre se stesso
o altri colleghi a situazioni pericolose che possano provocare
lesioni o danni fisici.

Liberta di associazione e di contrattazione collettiva
Rispettiamo la liberta di associazione e il diritto alla
contrattazione collettiva nel rispetto delle leggi locali. |
dipendenti sono liberi di iscriversi a un sindacato e di negoziare
le proprie istanze. Da parte nostra, ci impegniamo a
collaborare con le organizzazioni che rappresentano la forza
lavoro e a mantenere rapporti significativi e costruttivi con i
sindacati a livello locale e nazionale.

Orario di lavoro, salari e indennita

La nostra politica retributiva & adeguata rispetto al settore
industriale e al mercato locale del lavoro.

Ciascun dipendente ha il diritto di ricevere una retribuzione
giusta e proporzionata al valore del lavoro svolto. La Societa si
impegna a garantire equita dei salari e dei benefits corrisposti,

Uplpd mario neri s _ yialo dellindipendenza, 12/14 — 41122 Modena — CCIAA - P.lva - CF 00178860367 — REA MO 147717
& 059/28.16.00 fax 059/28.18.62 - e-mail info@marioneri.it -web www.marioneri.it

@;@CONFINDUSTRIA EMILIA

AREA CENTRO: la imprese di Bologna, Farrara o Madero




nel rispetto dei contratti collettivi applicabili o degli standard
rilevanti di settore.

Cerchiamo di non fare ricorso a licenziamenti. Qualora cid non
fosse possibile, la Societa propone procedure di licenziamento
responsabili.

Promuoviamo un giusto equilibrio tra lavoro e vita privata dei
nostri dipendenti, applicando strategie di flessibilita sul posto e
orario di lavoro.

Mobbing, Molestie e pari opportunita

La Societa si impegna a contrastare qualunque
comportamento che abbia carattere di molestia o di mobbing,
al fine di garantire un ambiente di lavoro sicuro, sereno,
favorevole alle relazioni interpersonali e fondato sui principi di
solidarieta, cooperazione e rispetto.

Mario Neri promuove il rispetto dei principi di eguaglianza e di
pari opportunita nelle attivitd di selezione e reclutamento del
personale, rifiutando qualungue forma di favoritismo.

Diversita, uguaglianza e inclusione.

La Societa promuove un ambiente di lavoro in cui sia
valorizzata e preservata la dignitd della persona umana,
favorendo corrette relazioni interpersonali. A tal fine, & vietata

DESTINATARI DELLA POLITICA

ogni forma di discriminazione riconducibile ai seguenti fattori di
rischio; etad, sesso, provenienza geografica, convinzioni
politiche, filosofiche o religiose, orientamento sessuale,
condizioni di salute o a disabilita.

Diritti delle donne

Mario Neri Spa riconosce e tutela i diritti delle donne nel
mondo del lavoro, e fa prorprio quanto & sancito dall’art. 37
della Costituzione italiana:La donna lavoratrice ha gli stessi
diritti e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al
lavoratore. Le condizioni di lavoro devono consentire
l'adempimento della sua essenziale funzione familiare e
assicurare alla madre e al bamhbino una speciale adeguata
protezione.

Impegni verso I'esterno, la comunita e gli interessati

Ci impegniamo a tenere sempre aperto il dialogo con le
persone e gli enti interessati ai problemi dei diritti umani o dei
diritti del lavoro in relazione alle nostre attivita, ove pertinenti,
nell'ottica di una maggiore attenzione in loco ai problemi locali
per poterli piti facilmente risolvere

La presente Dichiarazione sulla nostra posizione relativa ai Diritti del Lavoro e ai Diritti Umani conferma 'impegno dell’'azienda verso
tutti i dipendenti, fornitori, appaltatori e sub-appaltatori di ogni livello e partner, rivenditori e tutti coloro che, in qualche modo, rientrano
nella sfera di incidenza della nostra catena del valore. Mario neri spa incoraggia anche i propri fornitori ad adottare e rispettare la
presente politica.

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

La Politica sara fatta circolare tra tutti gli interessati, sia interni sia esterni, mediante opportune iniziative di comunicazione e
pubblicazione sul sito aziendale. Si terranno momenti di formazione finalizzati ad assicurare che la Politica sia compresa a fondo da
tutti i dipendenti di Mario Neri Spa.

APPLICAZIONE DELLA POLITICA
Il personale di Mario Neri Spa & tenuto, senza eccezioni, ad adeguare il proprio comportamento ai principi stabiliti nella presente
Palitica, sia sul posto di lavoro sia nel corso di eventi esterni attinenti al lavoro (incaontri, eventi sociali, trasferte).

SEGNALAZIONI DI NON CONFORMITA
Se si sospetta di comportamenti non conformi alla presente Politica, lo si pud segnalare attraverso i seguenti canali di
comunicazione:

e Segnalazioni cartacee: invio di plico raccomandato al seguente recapito: Avv. Andrea Stefani ¢/o Studio Legale
Associato Chiossi Corradini Stefani - Modena, Piazza Roma n. 39

e  Scgnalazioni informatiche: invio e-mail all’indirizzo :segnalazioni.marionerispa@legalmail.it

e Segnalazioni in forma orale: fissando un colloquio con il soggetto esterno incaricato della gestione delle segnalazioni,
avv. Andrea Stefani, al numero 059239513,

REVISIONE
La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche al fine di garantirne 'adeguatezza e I'effettiva attuazione. Le
revisioni saranno soggette all’approvazione del Consiglio d’Amministrazione della Societa Mario Neri Spa.

Modena, 11 Dicembre 2023

Legale Rappresentante
Neri Clementina
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